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Relatório de Igualdade Salarial – 1º Semestre 2025

Em conformidade com a Lei nº 14.611/2023 e em alinhamento com nosso compromisso em promover diversidade, inclusão e transparência, 
apresentamos o Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens. Os dados do relatório estão anonimizados conforme 
a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018 e foi elaborado pelo Ministério das Mulheres e pelo Ministério do Trabalho e 
Emprego.

Destacamos que o relatório utiliza como base para comparação salarial informações do e-social 2024, cargos categorizados por CBO 
(Classificação Brasileira de Ocupações) e por Grandes Grupos da CBO. O CBO é utilizado para reconhecer e nomear ocupações, descrever de 
forma ampla tarefas e responsabilidades, assim como identificar os requisitos e formações necessárias para exercê-las. É utilizado como 
base para o desenvolvimento de programas e políticas públicas. 

Para fins de análise, destaca-se que a categorização por Grandes Grupos de CBO agrupa profissionais com diferentes cargos, áreas de 
atuação, escopos de trabalho e níveis de desempenho. Com base nessa premissa, o relatório apresenta diferentes desvios e dados 
imprecisos de disparidade salarial.

Com relação ao indicador geral, que considera o grupo total de mulheres e homens, é notável uma evolução em relação ao relatório divulgado 
no 2º semestre de 2024, o salário mediano contratual¹ da mulheres em relação aos homens teve um aumento de 30,2% e a remuneração 
média² mensal cresceu 5,8%.

Diante destes esclarecimentos, a Helexia reforça seu compromisso com tratamento isonômico entre gêneros, etnias, raças e com o 
desenvolvimento de oportunidades para todos os profissionais.

¹Salário mediano contratual: A mediana salarial é o valor central, onde metade dos funcionários ganha mais e metade ganha menos. O MTE calcula a razão entre as medianas de mulheres e homens 
para obter o percentual de igualdade salarial.
²Remuneração média: A remuneração média é a soma dos salários e outros pagamentos, dividida pelo total de mulheres ou homens. O MTE calcula a razão entre os salários médios para determinar 
a igualdade salarial.
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